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Reduire, réutiliser, recycler Prévention et Sensibilisation
Poste a pourvoir a partir du 12 mai 2025

RECRUTEMENT

Placé sous l'autorité de la Responsable du Péle Communication, vous serez amené a piloter et animer le
service en mettant en ceuvre les actions de prévention et de sensibilisation liées aux déchets des
ménages.

Missions principales

Management et organisation du service

Encadrer une équipe de 7 agents

Animer des réunions de service et garantir une bonne circulation de I'information

Définir les missions des collaborateurs et les accompagner dans leur montée en compétence
Mettre en place des protocoles et des outils de suivi pour structurer et piloter le service
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Pilotage et optimisation des performances
o  Définir et suivre les objectifs annuels du service
o Mettre en place des indicateurs de performance et assurer leur suivi
o ldentifier et mettre en ceuvre des actions d'amélioration continue
o Elaboration et conduite du nouveau Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés

Gestion budgétaire et administrative
o Elaborer et suivre le budget du service
o  Monter et suivre les dossiers de subvention pour financer les actions de prévention et de sensibilisation

Animation et sensibilisation
o Animer des réunions publiques et des rencontres avec les acteurs du territoire
o Concevoir et mettre en ceuvre des actions de sensibilisation & destination des différents publics (scolaires,
citoyens, entreprises, collectivités)
o Développer des outils et supports pédagogiques adaptés aux enjeux de la prévention des déchets

Collaboration et travail en réseau
o Collaborer de maniére transversale avec les différents services de la collectivité
o  Travailler en étroite relation avec les services des communes, des EPCI et les élus
o Accompagner et conseiller les communes et les professionnels dans la mise en place de projets de
prévention et de sensibilisation des déchets - Participer aux PCAET — CRTE des adhérents

Compétences requises

o Expérience en management et gestion d'équipe

Connaissances en gestion de projet et en suivi budgétaire

Maitrise des techniques de sensibilisation et d'animation

Capacités rédactionnelles et de synthése

Compétences en analyse et évaluation des actions menées

Aisance relationnelle, capacité a travailler en réseau, capacité a rendre compte
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Profil recherché

o Formation supérieure (Bac+2 minimum) en environnement, développement durable, gestion des déchets
ou domaine similaire

o Expérience significative dans un poste similaire

o Connaissance des collectivités territoriales et de leurs enjeux en matiére de prévention des déchets

o Permis B requis (déplacements fréquents sur le territoire du syndicat)

Conditions d’exercice

Temps de travail 37h30 du lundi au vendredi (RTT) - Possibilité de travailler en horaires décalés ainsi que certains
week-ends.

Poste ouvert aux titulaires de la Fonction Publique Territoriale au grade de Rédacteur ou Technicien

Poste ouvert aux contractuels : CDD 1 an avec possibilité de renouvellement

Candidature a adresser a :
SIETOM de la Région de Tournan-en-Brie 45 route de Fontenay 77220 Tournan-en-Brie
ou par mail a I'adresse rh@sietom77.com
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